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ACTA No. 2 
 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN VIRTUAL DE EQUIPO CENTRO DE 
DESARROLLO EMPRESARIAL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - BUGA 

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, 01 de abril de 
2020 
 

HORA INICIO: 8:00 
am 

HORA FIN: 9:30 am 

LUGAR: PLATAFORMA VIRTUAL ZOOM 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 
 

TEMA (S): 

1.  Bienvenida y saludo.  

2.  Presentación del objetivo de la reunión.  

3.  Análisis de las metas del mes de abril y plan de trabajo, para dar alcance al cumplimiento de 
las mismas en el periodo. 

4.   Elaboración de acta de reunión.  

5. Cierre y conclusiones de la reunión 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Revisar los avances de las metas asignadas al Centro Agropecuario de Buga, plan de trabajo para 
el cumplimiento en el mes de abril y actividades de emprendimiento a desarrollar, para el periodo 
mes de abril del 2020. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Bienvenida y presentación del equipo de trabajo. 
 
Reunidos el día 01 del mes de abril a las 8:00 am. las gestoras  Jessica Alexandra Ossa, Celiced 
Castaño B.,  Adalgisa Palacio y el profesional grado 2 del centro CAB Carlos Andrés Matallana  de 
común acuerdo manifiestan que durante la reunión virtual, se trataron los siguientes temas: 
 

2. Presentación del objetivo de la reunión. 
 
Revisar los avances de las metas asignadas al Centro Agropecuario de Buga, plan de trabajo para 
el cumplimiento en el mes de abril y actividades de emprendimiento a desarrollar, para el periodo 
mes de abril del 2020. 
 

3. Análisis de las metas del mes de abril y plan de trabajo, para dar alcance al 
cumplimiento. 
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Se presentó para consideración y análisis las metas que para el periodo del mes de abril 
debemos cumplir en los 17 indicadores proyectados por la coordinación nacional de 
emprendimiento  a saber: 
 

 
 
Para dar cumplimiento a los 7 planes de negocio Puesta en marcha OFF y creación de empresas 
nuevas OFF el profesional Carlos Andrés Matallana, realizará el primer contacto con los empresarios 
que a la fecha han manifestado y solicitado al SENA acompañamiento, para la creación de empresa, 
suministrando a las gestoras de emprendimiento la asignación de las empresas a atender y dar 
cumplimiento de dicho indicador.  Se hace claridad sobre la importancia de que alineado con este 
indicador se realizará la creación de empleos formales validados mediante planilla PILA. 
Planes de negocio FE formulados: Se cuenta con estos dos planes que vienen en cola del año 
pasado formulados y en plataforma a cargo de Jessica Ossa y Carlos Andrés Matallana los planes de 
negocio  
También se hace énfasis en la importancia de vincular a los empresarios de OFF con figura jurídica 
persona natural y régimen común, resaltando que aquellas personas naturales que deseen acceder 
por recursos FE lo puedan hacer ya que cuentan con la unidad productiva, se resalta la importancia 
de llevar a formulación FE emprendedores que cumplan el componente técnico y perfil profesional 
con las mejores cualidades y capacidades.  
Las gestoras ADALGISA PALACIO SANTA y CELICED CASTAÑO empezar a identificar ideas de negocio 
de la base de datos enviada con emprendedores del año pasado revisar nivel de avance de los 
planes y proseguir con la formulación con el fin de tener proyectos listos,  para todas la 
convocatorias. 
Planes de negocio viabilizados están listos a la espera de apertura de convocatorias. 
Empresas creadas por FE ya se acompañó en la creación y envío a Bogotá de los planes viabilizados 
para que se les asigne primera visita de interventoría y así cumplir con este indicador. 

MARZ

O

ABRI

L
12,0% 25,0%

Planes de Negocio Formulados

OFF
27

3 7

Planes de Negocio Formulados FE 8 1 2

Total planes de negocio Formulados

35 4 9

Empresas Creadas OFF 26 3 7

Puesta en Marcha OFF 28 3 7

Empleos Generados Empresas OFF

26 3 7

Planes de Negocio viabilizados 6 1 2

Empresas Creadas por el F.E. 6 1 2

Puesta en Marcha FE 13 2 3

Empleos Potenciales Directos 30 4 8

Empresas con Plan de Acción Formulado

20 2 5

No Empresas en Fortalecimiento 19 2 5

No. Empleos Fortalecimiento 12 1 3

Emprendedores orientados 2370 284 593

No. Entrenamientos 16 2 4

No. Personas Entrenadas 31 4 8

No. de Clientes Asesorados 98 12 25

Horas Directas de Asesoria 3586 430 897

ASESORIA

SBDC CAB

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO
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Puesta en marcha FE, también se tiene control de dicho indicador, se está a la espera de inicio de 
interventoría al igual que la generación de empleo FE. 
Fortalecimiento empresarial: La gestora Celiced Castaño ha realizado la convocatoria a los 
emprendedores Ganadería Jersey Amarú y Ganadería las Margaritas y a la fecha no ha obtenido 
interés por parte de dichos usuarios, por lo tanto Carlos Andrés Matallana, le sugiere contactar a 
usuarios de la base de datos que entrego prospectos. 
Orientaciones: En este indicador el profesional Grado 2 Carlos Andrés Matallana, realizara 
coordinadamente la articulación con los líderes de formación profesional para que podamos 
realizar las sensibilizaciones a los aprendices SENA que se encuentren en la etapa final de formación 
y motivar a los aprendices para emprender. Se acordó que los jueves del emprendimiento se 
realicen cada jueves de 8:00 am a 10:00 am, para que no se crucen con las charlas nacionales. 
Para dar cumplimiento a este servicio se planteó que la secuencia de cada gestor en la presentación 
los jueves se hará de la siguiente manera para el mes de abril:  
ADALGISA PALACIO SANTA, Abril 02 de 2020. 
CELICED CASTAÑO, abril 08 de 2020. 
CARLOS ANDRES MATALLANA, abril 16 de 2020. 
JESSICA OSSA LINARES, abril 23 de 2020 
ADALGISA PALACIO SANTA, abril 30, 2020. 
La gestora Jessica Ossa hace la sugerencia para articular con SENA comunica, con el fin de hacer 
masivas y significativas estas jornadas de emprendimiento, resaltando la imagen propia del CAB. 
Entrenamientos e ideaciones: Se realizarán con la base de datos que envió el profesional 2 del año 
pasado y adicionalmente con los usuario que se vayan perfilando de las orientaciones 

4. La elaboración de actas.  La elaboración de las actas reunión también se hará de forma 
equitativa y secuencial, encargada de la presente ADALGISA PALACIO SANTA, en la próxima 
CELICED CASTAÑO, sigue JESSICA OSSA LINARES, sigue CARLOS ANDRES MATALLANA y así 
sucesivamente sin exceder 3 días después de la reunión, se compartirá al equipos para 
ajustes validación por parte del equipo y quede como evidencia de las reuniones. 

 
5. Cierre y Conclusiones de la reunión: Trabajo en equipo, comunicación fluida, el profesional 

grado 2 seguirá apoyando para la obtención del correo SENA, apoyara con información de 
la caja de herramientas y articulación con centro de formación CAB-Buga. Se solicita al 
profesional grado 2 que la retroalimentación tanto de evidencias, comunicación y servicios 
con los instructores sea oportuno y asertivo sobre todo en este momento de contingencia 
por el COVID-19.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Llevar a cabo cumplimiento de las metas en 
mes de abril 2020. 
 

 Seguir prestando los servicios y atención a los 
usuarios de manera virtual. 

 Articular con SENA comunica la estrategia de 
orientaciones y sensibilizaciones, para hacerlas 
masivas resaltando la imagen propia del CAB. 

Equipo CAB 
 
 
Equipo CAB 
 
Profesional Grado 
2.  

Abril 2020. 
 
 
Abril 2020. 
 
Abril 2020. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 CARLOS A. MATALLANA 94394223 X  SENA/ SBDC CAB  cmatallanab@sena.edu.co 3005215070 CARLOS A. 
MATALLANA 

2 CELICED CASTAÑO BARCO 38875296  X SENA/ SBDC CAB celicastano@misena.edu.co 317 6981418 CELICED CASTAÑO 
BARCO 

3 JESSICA OSSA 1113039705  x SENA/ SBDC CAB Jessicaossa23jo@gmail.com 
 

310 8200728 JESSICA OSSA 

4 ADALGISA PALACIO SANTA 38790061  X SENA/ SBDC CAB adita0413@gmail.com 317 6666747 ADALGISA PALACIO 
SANTA 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA  01 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2020 
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